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                           CONCURSO PÚBLICO CARGO PROFESIONAL COMUNAL
La I. Municipalidad de Talcahuano en convenio con el Servicio Nacional de la Discapacidad (SENADIS), llaman a entrega de antecedentes para proveer el Cargo: Gestor o Gestora de Inclusión para el proyecto correspondiente al Programa Desarrollo Inclusivo Territorial, Año 2025.
IDENTIFICACIÓN DEL CARGO:

	Nombre del cargo


	Gestor o Gestora de Inclusión para el proyecto correspondiente al Programa Desarrollo Inclusivo Territorial, Año 2025

	Jefatura Directa  
	Jefa Departamento de Promoción Social, DIDECO Talcahuano

	Personal a cargo 
	No

	Maneja presupuesto 
	No

	Fecha de ejecución
	Agosto 2025 a agosto 2026

	Inicio laboral
	25 de agosto tentativamente

	Condiciones ambientales
	Dependencias departamento Promoción Social, Dependencias municipales y trabajo en terreno.

	Región
	Bio Bio

	Comuna
	Talcahuano


ESPECIFICACIONES DEL CARGO
	Objetivo del cargo

	· Articular la implementación del Programa de Desarrollo Inclusivo Territorial en la Institución ejecutora y el territorio. 
· Generar articulaciones con los programas y proyectos de otras unidades de la Institución ejecutora para ofrecer alternativas integrales y oportunas de solución, según las necesidades de las personas con discapacidad.

· Elaborar y/o mejorar instrumentos de gestión y políticas pertinentes, incorporando el enfoque de inclusión en discapacidad de manera transversal en la organización, sus bienes y servicios.
· Generar un plan de acción a corto, mediano y largo plazo que aborde elementos que apoyen la Gestión Inclusiva en la Institución ejecutora.
· Aplicar el Índice de Gestión en Discapacidad en dos momentos durante el desarrollo del proyecto. 
· Identificar las necesidades y líneas de trabajo del programa a partir de los resultados de los instrumentos aplicados.
· Sistematizar los principales resultados obtenidos a partir de la aplicación del Índice de Gestión en Discapacidad a través de las diferentes metodologías participativas, con el objetivo de asesorar a la Institución ejecutora en la evaluación de posibles proyectos y/o soluciones a través de la oferta pública (servicios, programas, fondos, entre otros).
· Identificar a las personas con discapacidad que serán usuarias del Programa.
· Apoyar la conformación y coordinación del Comité Técnico para la Transformación Institucional.
· Realizar un mapa de actores claves en materia de inclusión: personas con discapacidad, organizaciones sociales, empresas, instituciones de carácter público o privado, entre otros.

· Colaborar en la implementación de metodologías participativas para las Organizaciones de y para personas con discapacidad.

· Implementar jornadas, al interior de la Institución ejecutora, de concientización y capacitación   respecto a la inclusión de personas con discapacidad.

· Gestionar y monitorear la participación de funcionarios públicos con pertinencia en la temática de discapacidad, en los cursos contemplados en la Academia SENADIS.



REQUISITOS DEL CARGO

	Estudios/formación
	Nivel educacional requerido
	Título profesional de una carrera del área de la salud o de las ciencias sociales de al menos 8 semestres de duración, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste.

De preferencia de las carreras de Terapia Ocupacional, Psicología, Trabajo Social, Sociología o Administración Pública.



	
	Estudios académicos
	De preferencia carreras: 

· Terapia Ocupacional
· Psicología 

· Trabajo Social

· Sociología

· Administración Publica



	Experiencia
	Al menos 1 año de experiencia en el sector público o privado, en temas relacionados a gestión y ejecución de programas y proyectos sociales, inclusión en discapacidad y/o grupos en situación de vulnerabilidad.

	Especialización
	Deseable especialización en Discapacidad, Derechos Humanos, Inclusión Social, Gestión de Proyectos, Programas Sociales y/o Desarrollo Territorial y Local.


COMPETENCIAS PARA EL DESEMPEÑO DEL CARGO
	Competencias Transversales
	· Trabajo en equipo.
· Comunicación efectiva.
· Proactividad y liderazgo.
· Habilidades para la resolución de conflictos.
· Motivación por el cumplimiento de metas.
· Organización, orden y calidad del trabajo.

	Competencias Específicas
	· Orientación hacia la Igualdad, Inclusión, Participación y Accesibilidad de las Personas con Discapacidad: Evidenciar una actitud de interés por la igualdad de oportunidades, la inclusión social, participación y la accesibilidad de las personas con discapacidad.

· Planificación y organización: Capacidad para realizar de forma eficaz un plan apropiado de actuación personal o para terceros con el fin de alcanzar un objetivo.

· Comunicación: Capacidad de comprender y expresarse verbalmente, no verbalmente y/o por escrito, con diversos propósitos comunicativos.

· Análisis e Interacción con la comunidad y el Entorno: Capacidad de analizar en detalle una serie de variables, situaciones o condiciones que afectan e impactan la incorporación de la variable de discapacidad en la Institución.  

	Competencias Técnicas
	· Manejo de Word, Excel y Power Point nivel intermedio.

· Manejo de metodologías y herramientas participativas de diagnóstico, implementación y cierre en el marco de programas y proyectos sociales.

· Conocimiento sobre Marco normativo en Discapacidad.  

· Manejo de herramientas digitales de apoyo a las funciones que permitan la elaboración de instrumentos, documentos y procesos que consideren accesibilidad y ajustes para usuarios y usuarias con discapacidad.

	Condiciones de Trabajo
	· Modalidad Honorarios

· Ingreso Mensual Bruto $ 1.250.000.-

	Documentos Requeridos Para Postular
	· Curriculum Vitae

· Fotocopia de título Profesional o en caso de estudios en el extranjero que estén validados por el Ministerio de educación. (Excluyente)
· Copia de Cédula de Identidad (ambos lados)

· Certificado que acrediten formación adicional

· Certificado de antecedentes para fines especiales (antigüedad no superior a 30 días)
· Documentos que acrediten experiencia según perfil indicado (Carta de recomendación, imágenes fotográficas, etc.).

· Certificado de inhabilidades para trabajar con niños y niñas. (Excluyente)

· No contar con antecedentes de violencia intrafamiliar (como victimario).

· No estar inhabilitado para ejercer cargos públicos.

La ausencia de uno de estos antecedentes dejará inadmisible la postulación.



	Recepción de Antecedentes y Postulación
	Entrega de documentación en sobre cerrado con nombre completo y cargo al que postula señalando en el asunto “Postulación Profesional Gestor o Gestora de Inclusión Programa de Desarrollo Inclusivo Territorial”, en oficina de partes municipal Sargento Aldea # 250, segundo piso. Talcahuano

Los antecedentes enviados fuera del horario establecido quedarán inadmisibles.

	Etapas del proceso


	1.- Recepción de antecedentes en oficina de partes a partir del jueves 07 de agosto hasta el miércoles 13 de agosto desde las 08:40 hasta las 14:00 horas.

2.- Revisión de antecedentes curriculares: lunes 18 y martes 19 de agosto del 2025.

4.- Entrevista personal: se realizará el día miércoles 20 de agosto en dependencias municipales a preseleccionados en horario de 9:00 hrs y 14:00 hrs.

5.- Notificación de resultados: los resultados serán remitidos vía telefónica a postulante seleccionado (a) el día viernes 21 de agosto de 2025.

6.- Comienzo de funciones el lunes 25 de agosto tentativamente.




LA NO PRESENTACIÓN A ENTREVISTA O LA FALTA DE DOCUMENTACIÓN DE LOS ANTECEDENTES SOLICITADOS DEJARÁN SIN EFECTO SU POSTULACIÓN
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